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ПОЛОЖЕНИЕ
об аттестационной комиссии педагогических работников МБУДО «МЦДОД»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об аттестационной комиссии МБУДО «МЦДОД» (далее Положение) регламентирует формирование, состав и порядок работы аттестационной комиссии по установлению соответствия занимаемой должности.
1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ, Приказом Министерства образования и науки РФ «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» от 07 апреля 2014г. №276,  письмом Департамента государственной политики в сфере общего образования Министерства образования и науки и Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 03 декабря 2014г. №08-1933/505 «Разъяснения по применению Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» с приложением «Разъяснения по применению Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
1.3. Основными принципами работы аттестационной комиссии являются коллегиальность, компетентность, объективность, гласность, независимость, соблюдение норм профессиональной этики.
1.4. Состав и сроки полномочий аттестационной комиссии рассматриваются на педагогическом совете МБУДО «МЦДОД» и утверждаются приказом директора. Все изменения в состав аттестационной комиссии в период действия ее полномочий вносятся педагогическим советом и утверждаются директором.
1.5. Аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой должности проводится один раз в пять лет и является обязательной. Отказ от прохождения аттестации является нарушением трудовой дисциплины.

2. Цель и задачи деятельности аттестационной комиссии
2.1. Аттестационная комиссия образовательного учреждения создается с целью подтверждения соответствия занимаемой должности педагогических работников и установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым профессиональным стандартом.
2.2. Аттестационная комиссия МБУДО «МЦДОД» призвана решать следующие задачи:
- осуществлять объективную оценку деятельности педагогических работников при определении соответствия занимаемой должности и установлении соответствия уровня профессиональной компетентности педагогических работников МБУДО «МЦДОД» требованиям профессиональных стандартов;
- устанавливать работникам в соответствии с уровнем их профессиональной компетентности соответствия занимаемой должности;
- соблюдать основные принципы проведения аттестации, обеспечивать объективность экспертизы и процедуры проведения аттестации;
- стимулировать целенаправленное, непрерывное повышение профессионального роста и личностного развития педагогических работников;
- оказывать консультативную помощь аттестуемым работникам МБУДО «МЦДОД»;
- обобщать итоги аттестационной работы с педагогическими работниками МБУДО «МЦДОД».

3. Содержание работы аттестационной комиссии МБУДО «МЦДОД»
3.1. Прием документов педагогических работников на соответствие занимаемой должности.
3.2. Определение сроков прохождения аттестации для каждого педагогического работника.
3.3. Рассмотрение документов на соответствие занимаемой должности.
3.4. Оказание консультативной помощи аттестуемым работникам МБУДО «МЦДОД».
3.5. Обобщение итогов аттестации педагогических работников МБУДО «МЦДОД».
4. Состав аттестационной комиссии МБУДО «МЦДОД»
4.1. Аттестационная комиссия МБУДО «МЦДОД» формируется из педагогических работников, представителей профсоюзного органа, методической службы.
4.2. В состав аттестационной комиссии входят председатель и его заместитель, секретарь аттестационной комиссии, члены аттестационной комиссии.
4.3. Председателем аттестационной комиссии является руководитель МБУДО «МЦДОД» или его заместитель.
4.4. В отсутствии председателя его обязанности исполняет заместитель председателя.
4.5. Организацию работы по подготовке заседаний, ведение и оформление протоколов заседаний осуществляет секретарь аттестационной комиссии.

5. Организация работы аттестационной комиссии МБУДО «МЦДОД»
5.1. Руководство работой аттестационной комиссии осуществляет ее председатель.
5.2. Заседания аттестационной комиссии проводятся под руководством председателя. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости в течение учебного года.
5.3. Аттестационная комиссия:
принимает решение о соответствии или несоответствии аттестуемого занимаемой должности.
5.4. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным при наличии не менее половины его членов.
5.5. Решение аттестационной комиссии считается принятым, если в голосовании участвовало не менее 2/3 состава комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.
5.6. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в выписку из протокола заседания аттестационной комиссии. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации утверждается приказом директора МБУДО «МЦДОД».
5.7. Выписка из протокола заседания комиссии хранятся в личном деле аттестуемого.
6. Процедура аттестации
6.1. Основанием для проведения аттестации на соответствие занимаемой должности педагогического работника является приказ директора МБУДО «МЦДОД».
6.2.  Оценка и рекомендации аттестационной комиссии принимаются открытым голосованием, в отсутствии аттестуемого. 
6.3. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений: соответствует занимаемой должности или не соответствует занимаемой должности.
6.4. Аттестуемый вправе обжаловать решение аттестационной комиссии.

7. Права членов аттестационной комиссии МБУДО «МЦДОД»
7.1. Члены аттестационной комиссии имеют право:
7.1.1. Запрашивать у аттестуемого соответствующую документацию и статистические данные, необходимые для аттестации на соответствие занимаемой должности;
7.1.2. Вносить предложения по совершенствованию деятельности аттестационной комиссии.

Документация аттестационной комиссии МБУДО «МЦДОД»
7.2. Нормативно-правовые документы по аттестации педагогических кадров.
7.3. Положение об аттестационной комиссии.
7.4. План работы аттестационной комиссии.
7.5. Протоколы заседаний аттестационной комиссии.
7.6. Анализ деятельности аттестационной комиссии за год.
7.7. Журнал учета документации аттестуемых.

8. Контроль деятельности аттестационной комиссии МБУДО «МЦДОД»
Контроль деятельности аттестационной комиссии МБУДО «МЦДОД» осуществляется директором или его заместителем.





ПРИКАЗ
 «О создании аттестационной комиссии МБУДО «МЦДОД»  на 2017-2018 учебный год»

 В соответствии с частью 4 статьи 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», «Порядком проведения аттестации педагогических работников организации, осуществляющих образовательную деятельность», утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 года № 276, 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение об аттестационной комиссии МБУДО «МЦДОД» (приложение 1)

2. Утвердить состав аттестационной комиссии МБУДО «МЦДОД» на 2017-2018 учебный год в составе: 
председатель – Тарануха О.Б. директор МБУДО «МЦДОД»; 
заместитель председателя – Копань Н.А. заместитель директора МБУДО «МЦДОД» по УВР,
 секретарь – Пашкова Н.Н., заместитель директора МБУДО «МЦДОД» по УВР; 
члены комиссии: - Гаранкина Л.Ю., председатель первичной профсоюзной организации, заведующая военно – спортивным отделом,
Дубская Л.И. -  заместитель директора МБУДО «МЦДОД» по ГПВ, 
Батаева О.В..- заведующая организационно-массовым  отделом 
Георгиева Л.Ф. - заведующая отделом эстетического воспитания
Гизатуллина Е.В. - заведующая военно – спортивным отделом
Ермизина Г.И. – методист.

3.Утвердить список педагогических работников аттестуемых в 2017-18 учебном году на соответствие занимаемой должности:
Ануфриев Н.В.
Куваева Р.Г.
Макаев Р.Р.
Лоик М.В.
Мантель Л.П.
Малыш В.Ф.
Полосухин В.П.
Георгиева Л.Ф.

4. Ответственность за исполнение приказа возложить на заместителя директора по НМР Пашкову Н.Н.


Директор


С приказом ознакомлены

