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• Письмом министерства образования и науки Российской Федерации от 29 декабря 2017 года N ВП-1992/02 «Методические 

рекомендации по формированию системы оплаты труда работников общеобразовательных организаций»; 

• Методическими рекомендациями Минобрнауки России по разработке органами государственной власти субъектов российской 

Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) 

учреждений в сфере образования, их руководителей и отдельных категорий работников;  

• Иными нормативными актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также иными нормативными 

правовыми актами, принятыми в связи с введением отраслевых систем оплаты труда. 

1.2.Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является  достижение   значений критериев оценки 

эффективности деятельности  работников МАУДО «МЦДОД». 

1.3. Цель оценки результативности деятельности работников МАУДО «МЦДОД»  – обеспечение зависимости оплаты труда от результатов 

работы путем объективного оценивания результатов эффективности деятельности и осуществления на их основе материального 

стимулирования за счет соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения. 

      1.4. Задачами проведения оценки результативности деятельности работников являются: 

• проведение системной самооценки работниками МАУДО «МЦДОД»   собственных результатов профессиональной и общественно-

социальной деятельности; 

• обеспечение внешней  и комиссионной  оценки  труда работников МАУДО «МЦДОД»; 

• усиление материальной заинтересованности работников МАУДО «МЦДОД»  в повышении качества образовательной деятельности. 

 

2. Основания и порядок проведения оценки результативности деятельности работников МАУДО «МЦДОД». 

2.1. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ определяются настоящим Положением.  

2.2. Основное назначение стимулирующих выплат - дифференциация оплаты труда работников МАУДО «МЦДОД»   в зависимости от его 

качества, мотивации на позитивный (продуктивный) результат  деятельности, ориентированный на долгосрочный инновационный режим. 

Стимулирующие выплаты выплачиваются работнику по основной занимаемой должности. 

2.3. Положение распространяется на все категории работников, согласно штатному расписанию МАУДО «МЦДОД», за исключением 

внешних совместителей. 
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2.4.Основанием для оценки результативности деятельности  служит оценочный лист.  Оценочный лист подписывается работником после 

внешней оценки и оценки комиссии. Срок хранения оценочных листов составляет не менее 3-х лет.   

      2.5. Для проведения объективной комиссионной  оценки результативности профессиональной деятельности работников МАУДО 

«МЦДОД» в образовательном учреждении приказом директора  по согласованию с общим собранием трудового коллектива   создается  

Комиссия, состоящая  из 7 человек.  

Функции Комиссии: 

- определяет фонд стимулирующих выплат МАУДО «МЦДОД»; 

- оценивает выполнение показателей эффективности деятельности работника, педагогического работника в соответствии с оценочным 

листом (Приложение №2); 

- распределяет стимулирующие выплаты по учреждению; 

- определяет размер стимулирующих выплат работникам учреждения по утвержденным критериям; 

- рассматривает спорные вопросы от работников по оценке критериев качества; 

- Комиссия может повысить или понизить оценку выполнения критериев и показателей результативности и эффективности работы 

работнику (за выполнение работ особо значимых для Учреждения, за подготовку зданий к началу нового учебного года, за подготовку к 

отопительному сезону и т.д.).  

- оформляет решение протоколом и мотивированным мнением председателя профсоюзной организации; 

- оформляет проект приказа о распределении стимулирующих выплат за качество работы. 

 2.6. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых не менее 3-х лет. Протоколы хранятся у директора 

образовательного учреждения. Решения  Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства 

голосов. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 состава. Комиссия действует на основании 

настоящего Положения. 

2.7. В случае выделении стимулирующих выплат образовательному учреждению работники  МАУДО «МЦДОД»  до 16 числа текущего  

месяца передают в Комиссию оценочные листы, содержащие самооценку показателей результативности, независимо от выполненного 

объема работы и показателя эффективности деятельности работников. 
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 При невозможности представления педагогическими работниками в указанный срок документов (дипломов, грамот и т.п.), 

подтверждающих участие в мероприятиях (конкурсах, соревнованиях и.т.п.) из-за несвоевременного предоставления организатором 

мероприятия участнику названных документов, подтверждающие документы могут быть представлены в Комиссию после фактического их 

получения работником. Комиссия вправе рассмотреть и учесть поступившие документы при определении размера стимулирующих выплат в 

следующем оценочном периоде. 

2.8.  Комиссия по распределению стимулирующих выплат в МАУДО «МЦДОД»   собирается ежемесячно  до 20 числа каждого месяца.      

2.9. Комиссия в течение одного рабочего дня  рассматривает оценочные листы  и проводит оценку результативности деятельности работника 

МАУДО «МЦДОД» за отчетный период  в соответствии с Приложением № 1 к  данному Положению. 

      2.10. После отчетного периода  протокол заседания комиссии по распределению стимулирующих выплат, с учетом мотивированного 

мнения профсоюза, подается директору,  и на его основании издается приказ. 

      2.11. В случае несогласия работника   МАУДО «МЦДОД»    с комиссионной оценкой его деятельности,  работник имеет право в течение 

двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив, с какими критериями оценки результатов своего 

труда он не согласен. 

     2.12. Комиссия обязана в  течение трех  дней  рассмотреть заявление работника и дать  письменное разъяснение. 

 

3. Порядок определения размера стимулирующих выплат 

3.1. Для определения размера стимулирующих выплат производится суммарный  подсчет баллов по максимально возможному количеству 

критериев и показателей.  Размер фонда стимулирующих выплат, выделенных на соответствующий месяц, делится  на общую сумму баллов, 

в результате получается сумма одного балла в рублях.                                                                                                                                                                                                                                     

3.2. Размер стимулирующих выплат определяется путем умножения стоимости балла на итоговую сумму баллов каждого работника.  

4.  Перечень оснований не начисления или снижения стимулирующих выплат 

4.1. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности работника, педагогического работника не начисляются при 

следующих обстоятельствах: 

- работник подвергался дисциплинарным взысканиям (в течение месяца со дня привлечения к дисциплинарной ответственности); 
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- работник длительное время отсутствовал на рабочем месте по болезни, в связи с чем, не могли быть осуществлены работы в полном 

объеме, или отсутствие работника повлияло на результативность выполняемой работы; 

- при отсутствии финансирования стимулирующих выплат на определенные категории работников. 

4.2. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности работника, педагогического работника снижаются при 

следующих обстоятельствах: 

- при невыполнении или несвоевременном выполнении приказов и распоряжений  директора учреждения, локальных нормативных актов; 

- при обоснованных жалобах участников образовательного процесса на нарушение работником норм профессиональной этики, правил 

поведения и работы с обучающимися; 

- при нарушении правил ведения документации; 

- пассивность в участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях  внутри учреждения и на других уровнях; 

- нарушение норм и правил поведения (нарушение педагогической и служебной этики), халатное отношение к сохранности материальных 

ценностей: оборудования, инвентаря, учебной литературы; 

- при уменьшении фонда экономии оплаты труда в соответствии с источником  финансирования. 

4.3. Не начисление или снижение стимулирующих выплат работнику в  установленный период может быть по решению Комиссии и 

письменному согласию  профсоюзной организации работников. Причина и размер снижения фиксируется в оценочном листе работника. 
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Приложение № 1 к Положению 

Критерии оценки и показатели эффективности деятельности педагогических работников 

МАУДО «Многопрофильный центр дополнительного образования детей» 

 

Показатель Критерии оценки Подтверждающие 

документы 

Рекомендации по оценке Количество 

баллов   

1.Эффективность 

учебно-

воспитательной 

работы 

1.1.Наличие функционирующей обновляемой 

персональной страницы (в соответствии с Положением "О 

персональной странице педагогического работника 

МАУДО "МЦДОД").  

Наличие публикаций 

на персональной 

странице 

(скриншоты) 

Периодичность обновления – 1 раз 

еженедельно 

 

4 

1.2. Уровень освоения образовательной программы (по 

итогам стартового, промежуточного, итогового контроля 

обучающихся) 

Аналитические 

справки, отчетная 

документация 

Доля обучающихся освоивших 

программу: 

Высокий уровень (81-100%) 

Средний уровень (51-80%) 

 

 

2 

1 

1.3. Участие в мероприятиях учреждений и организаций 

муниципального и областного уровнях (методического, 

образовательного, воспитательного характера) 

 

Ходатайства, 

приглашения, наличие 

отзыва на 

официальном сайте 

учреждения, в СМИ 

1 участие уровень Учреждения 

1 участие городского уровня 

1 участие областного уровня 

1 

2 

3 

1.4. Достижение обучающихся в олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях и др.   

 

Для педагогов-психологов, методистов: 

- сопровождение конкурсов  

 

Дипломы, грамоты, 

приказы   

 

За каждого участника (мах 20) 

очное 

участие 

заочное 

участие 

международный, всероссийский 

уровень 
3 0,5 

областной уровень 2 0,5 

городской уровень 1 0,3 

на уровне Учреждения 1 0,2 

участие 0,5 0,1 

1.5.Организация работы с детьми с особыми 

потребностями в образовании (детьми с ограниченными 

возможностями здоровья, детьми-сиротами, детьми, 

находящимися в трудной жизненной ситуации) 

Список 

обучающихся, 

справка 

 

Количество детей данной 

категории, успешно осваивающих 

образовательную программу 

1-10 

11-15 

 

 

 

2 

3 

1.6.Реализация программ (проектов, мероприятий) 

поддержки детей, проявляющих выдающиеся способности 

в обучении  

Список 

обучающихся 

Количество обучающихся 

До 5 

Более 5  

 

2 

3 
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1.7.Создание элементов образовательной инфраструктуры 

 

Фото, дидактический 

материал, инвентарь 

и иное оборудование 

(поставленное на 

материальный учет 

Учреждения) 

Создание оформленного кабинета 

Обновление образовательной 

среды 

1 

2 

2.Совершенствова

ние 

профессионально

й компетентности 

2.1.Проведение открытых занятий, мастер-классов, 

мероприятий. Участие в коллективных творческих делах 

(конкурсах, концертах, соревнованиях и т.д.). Участие в 

экспертных группах, жюри, кураторство, наставничество, 

руководство методическим объединением. 

Рабочие материалы 

(положение, приказ, 

сценарий, фото и 

т.д.) 

Кол-во мероприятий 

1 

2  

более двух  

 

1 

2 

3 

2.2. Обобщение и распространение педагогического опыта 

(организация и проведение открытых занятий, семинаров; 

выступление на конференциях, форумах, семинарах, 

вебинарах, КПК, круглых столах, педсоветах, ГМО). 

Обязательное условие: своевременное оформление 

сопутствующей документации (пригласительное письмо, 

программка, буклет, брошюра и т.д.) 

Пригласительное 

письмо, программка 

с мероприятия, в 

которой прописано 

ФИО выступающего 

и с приложением 

текста, сценария, 

конспекта 

выступления/занятия 

Городской  

Учреждение 

Отдел  

3 

2 

1 

 

2.3. Наличие публикаций педагогического работника Методический 

продукт, статьи в 

печатных изданиях 

(журнал «Луч», сайт 

учреждения и иные 

печатные издания) с 

предоставлением 

текста/статьи 

согласованного с 

методическим 

советом Учреждения  

за каждую единицу 1 балл, но не 

более 3 баллов 

1-3 

2.4. Участие в профессиональных конкурсах, смотрах, 

фестивалях и др. 

Диплом  

Победитель/дипломант 

Участник 

(мах 20) 

4 

3 

2.5.Прохождение обучения на курсах повышения 

квалификации за пределами обязательной курсовой 

подготовки, проблемные курсы (по профилю работы) с 

последующим обязательным проведением мастер-класса.  

Документ об 

обучении   

До 32 часов 

До 72 часов 

Свыше 72 часов 

2 

3 

4 

3.Результативност

ь методической и 

3.1. Наличие кейса, раскрывающего работу 

педагогического работника. 

Активная ссылка на 

кейс с публичным 

Высокая (системность, 

современность, полнота) 

2 
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инновационной 

деятельности  

представлением 

кейса 

Средняя (наличие 2-х 

составляющих) 

1 

3.2. Информационно-методическое обеспечение 

профессиональной деятельности (методические пособия, 

рекомендации, УМК, сборник материалов). 

Протокол 

методического 

совета 

1-2 

3 и более  

0-2 

2-4 

3.3. Участие в исследовательской, инновационной, 

опытно-экспериментальной работе  

Инновационный 

продукт  

Создание инновационного 

продукта 

3 

4.Дополнительны

е критерии 

 

 

 

Работа в летний и каникулярный периоды:    

- подготовка загородного ДООЛ «Факел» к 

оздоровительной кампании; субботники в учреждении, 

ремонтные работы в отделах (за рамками рабочего 

времени и в сложных погодных условиях). 

Приказ по 

учреждению 

  0-10 

- работа в загородном ДООЛ «Факел» с учетом 

ненормированного рабочего дня. В течение года 

ежемесячно (для воспитателя и отрядного вожатого). 

Личное заявление 2 потока  

3 потока  

4 потока 

2 

3 

5 

- оказание транспортной поддержки (личным 

транспортом) 

Приказ  3 поездки 3 

- выполнение дополнительных работ (на определенный 

период) в связи с производственной необходимостью или 

выполнение поручений, не связанных с основной 

деятельностью за рамками основного рабочего времени  

Приказ за каждое – 1 балл, но не более 6 1-6 

ИТОГО: Сумма баллов по всем критериям не должна превышать 100 баллов 

 

100  
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Критерии  оценки и показатели эффективности деятельности  заведующего отделом, секцией 

МАУДО «Многопрофильный центр дополнительного образования детей» 

Показатель Критерии оценки Измерители Условия расчета Количество 

баллов 

1.Успешность 

работы 

1.1. Отсутствие предписаний, замечаний и 

обоснованных жалоб в надзорные и 

контролирующие органы со стороны 

обучающихся и родителей (законных 

представителей) на качество организации 

воспитательного процесса 

Приказы, служебные записки Отсутствие 

 

0-10 

 

1.2. Результативность отдела (грамоты, 

дипломы, благодарности) 

 

грамоты, дипломы, благодарности «МЦДОД» 

Городские 

Областные  

Российские и международные 

1 

2 

3 

4 

1.3. Сохранность контингента обучающихся в 

отделе 

список обучающихся 80% 0-2 

90% 2-3 

100% 3-5 

1.4. Участие руководящих и педагогических 

работников  в профессиональных конкурсах, 

конференциях, семинарах 

Приказы, грамоты, дипломы за каждое участие  

за призовое место  

2 

3 

 1.5.Ведение портфолио  Охват обучающихся  10-20% 

20-30% 

Свыше 30 %  

0-2 

2-3 

3-5 

 Мах - 35 

2. Научно-

методическая 

деятельность 

2.1.Наличие публикаций по обобщению и 

распространению  педагогического опыта 

структурного подразделения в СМИ; 

публикации статей в научных журналах 

публикации Учреждения  

Города   

Области  

Страны 

1 

2 

3 

4 

2.2.Наличие сайта структурного подразделения, 

его своевременное обновление 

Сайт, страница, мини-сайт Информация обновляется 

еженедельно  

2 

2.3. Наличие собственных методических и 

дидактических разработок, рекомендаций 

учебных пособий и т.п. применяемых в 

образовательном процессе  

Наличие данной продукции за каждую единицу, но не более 4 

 

0-4 

2.4. Работа в составе жюри профессиональных 

конкурсов, проведение экспертизы 

образовательных программ 

Приказы, распоряжения за каждое мероприятие, но не более 

4 

 

0-4 

 Мах - 20 

3.Дополнительные 

критерии  

Работа в летний  и каникулярный периоды:  

 

  

  - подготовка загородного ДООЛ «Факел» к  0-5 



Страница 10 из 24 

 

летней оздоровительной кампании; субботники 

в учреждении, ремонтные работы в отделах 

 

 

Приказ по Учреждению  • работа в загородном ДООЛ «Факел» 1 поток 

2 потока 

3 потока и более 

2 

5 

8  

- работа в городском лагере дневного 

пребывания детей 

1 поток  2  

 Мах - 15 

4.Объемные 

показатели 

4.1.Работа объединений структурного 

подразделения на базах ОУ  

Заявки от ОУ, расписание занятий За каждую базу 0-10 

4.2. Количество сотрудников Тарификация, приказы за каждого 0-10 

4.3. Количество аттестованных педагогов Приказы за каждого 0-10 

   Мах- 30 

                                                                                                                                                                   ИТОГО:  100  

 

Критерии  оценки и показатели эффективности деятельности  заместителя директора (по УВР, ГПВ) 

МАУДО «Многопрофильный центр дополнительного образования детей» 

Показатель Критерии оценки Измерители Условия расчета Количество 

баллов 

1.Успешность 

работы 

1.1. Отсутствие предписаний, замечаний и 

обоснованных жалоб в надзорные и 

контролирующие органы со стороны 

обучающихся и родителей (законных 

представителей) на качество организации 

воспитательного процесса 

Приказы, служебные записки Отсутствие 

 

0-10 

 

1.2. Отсутствие обоснованных и 

подтвержденных жалоб со стороны всех 

участников образовательно-воспитательного 

процесса. 

Жалобы Отсутствие 

 

0-5 

1.3. Организация и участие (доклад, 

выступление) в конференциях, семинарах, 

конкурсах, МО 

Приказы, программы 1-2 

3-4 

Свыше 5 

0-3 

3-5 

5-7 

1.4. Профессиональная подготовка, 

переподготовка 

Свидетельства, сертификаты, дипломы За каждое, но не более 5 0-5 

1.5. Ведение протоколов совещаний при 

директоре, заседаний различных советов, 

собраний. 

Протоколы  0-10 

1.6. Проведение экспертизы образовательных 

программ 

Рецензия  1-2 

2-4 

4-6 

6-8 

8-10 

0-2 

2-4 

4-6 

6-8 

8-10 

1.7. Посещение открытых занятий, мастер- Тетрадь посещений  1-3 0-4 
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классов для заместителей из  других 

учреждений дополнительного образования 

города с целью изучения педагогического 

опыта 

3-5 

5-7 

Свыше 7 

4-6 

6-8 

8-10 

 Мах - 57 

2.Научно-

методическая 

деятельность 

2.1.Наличие публикаций по обобщению и 

распространению  опыта в СМИ; публикации 

статей в научных журналах 

публикации Учреждения  

Города   

Области  

Страны 

 

2 

4 

6 

8 

 

2.2. Работа в составе жюри профессиональных 

конкурсов, проведение экспертизы 

образовательных программ 

Приказы, распоряжения за каждое мероприятие, но не более 

4 

0-4 

2.3. Наличие собственных методических и 

дидактических разработок, рекомендаций 

учебных пособий и т.п. применяемых в 

образовательном процессе  

Наличие данной продукции за каждую единицу, но не более 4 

 

0-4 

 Мах - 28 

3.Дополнительные 

критерии  

Работа в летний  и каникулярный периоды: Приказ по Учреждению    

  - подготовка загородного ДООЛ «Факел» к 

летней оздоровительной кампании; субботники 

в учреждении, ремонтные работы в отделах 

 0-5 

• работа в загородном ДООЛ «Факел» 1 поток 

2 потока 

3 потока и более 

2 

5 

8  

- работа в городском лагере дневного 

пребывания детей 

1 поток 2  

 Мах - 15 

                                                                                                                                                                      ИТОГО: 100 

 

Критерии  оценки и показатели эффективности деятельности  заместителя директора по (АХР, КБ) 

МАУДО «Многопрофильный центр дополнительного образования детей» 

Показатель Критерии оценки Измерители 

 

Условия расчета Количество 

баллов 

1. Обеспечение 

комплексной 

безопасности  

1.1. Обеспечение выполнения требований 

пожарной и электробезопасности, охраны 

труда 

Соответствующие акты Отсутствие предписаний 

Госпожнадзора в течении 

предыдущего периода 

0-5 

1.2. Четкое реагирование на внештатные 

ситуации 

  0-6 

1.3. Активное участие в общественных 

мероприятиях (субботниках, уборках, ремонте 

и др.); 

Приказ по учреждению  0-5 

1.4. Разработка локальных актов по пожарной 

безопасности, антитеррористической 

Локальные акты Отсутствие предписаний 

Госпожнадзора в течении 

0-6 
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защищенности с учетом требований 

федерального законодательства и др. 

нормативных актов 

предыдущего периода 

1.5. Грамотное ведение текущей и отчетной 

документации в соответствии с должностными 

обязанностями 

Отчетная документация Отсутствие замечаний 0-5 

1.6.Наличие действующего 

автоматизированного звукового оповещения о 

чрезвычайной ситуации. 

Наличие действующей «тревожной кнопки». 

Наличие  В исправном состоянии 0-5 

1.7.Организация и проведение в течение года 

работы, направленной на повышение уровня 

безопасности в образовательном учреждении. 

Отчетная документация  0-6 

 Мах - 38 

2. Санитарно-

гигиенические 

условия  

2.1. Создание качественных санитарно-

гигиенических условий в помещениях: 

- питьевого режима, теплового режима, 

освещенности учебных кабинетов; 

- отсутствие грызунов, тараканов 

Акты  Положительный результат 0-6 

2.2 Организация работ по уборке помещений, 

благоустройству территории учреждения: 

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

участников образовательного процесса на 

санитарно-гигиеническое состояние 

помещений 

Приказ  

Отзывы  

Отсутствие жалоб 0-6 

2.3 Своевременное выполнение заявок по 

устранению технических неполадок 

Заявка  Устранение неполадок 0-6 

2.4 Экономия электроэнергии, теплоэнергии, 

воды. 

Показания счетчика  0-6 

 Мах -24 

3. Оперативное 

материально-

техническое, 

ресурсное 

обеспечение 

образовательного 

процесса 

3.1 Своевременность заключения 

хозяйственных договоров по обеспечению 

жизнедеятельности учреждения (отопление, 

электроснабжение, водоснабжение, вывоз ТБО 

и др.) 

Договор  Своевременно  0-6 

3.2. Высокое качество подготовки и 

организации работ по текущему и 

капитальному ремонту 

Акт приемки  0-6 

3.3. Отсутствие замечаний по учёту и Акты проверок Отсутствие  0-6 
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хранению товарно-материальных ценностей 

3.4. Своевременное обеспечение технического 

персонала уборочно-хозяйственным 

инвентарём, моющими и обеззараживающими 

средствами 

Служебные, приказы отсутствие 0-5 

 Мах -23 

3.Дополнительные 

критерии 

Работа в летний  и каникулярный периоды:    

  - подготовка загородного ДООЛ «Факел» к 

летней оздоровительной кампании; субботники 

в учреждении, ремонтные работы в отделах 

Приказ по учреждению  0-5 

• работа в загородном ДООЛ «Факел» Приказ по учреждению 1 поток 

2 потока 

3 потока и более 

2 

 

5 

8 

- работа в городском лагере дневного 

пребывания детей 

Приказ по учреждению 1 поток 2 

 Мах -15 

                                                                                                                   ИТОГО:                                                 100 

 

Критерии  оценки и показатели эффективности деятельности   рабочего по комплексному обслуживанию здания 

МАУДО «Многопрофильный центр дополнительного образования детей» 

Показатель Критерии оценки Измерители 

 

Количество баллов 

1. Эффективность и 

качество выполнения 

работ по 

хозяйственному 

обслуживанию 

учреждения 

1.1 Качественное  и своевременное осуществление осмотра 

оборудования, мебели, дверей, замков, своевременное 

обнаружение и устранение неисправностей. 

Служебные записки 0-5 

1.2 Отсутствие замечаний за нарушение сроков профилактики 

отопительной, водопроводной, канализационной сетей, 

электрооборудования. Своевременная и качественная 

подготовка к отопительному сезону 

Отсутствие замечаний 0-5 

1.3. Выполнение разовых поручений не входящих в 

должностные обязанности 

Качественное выполнение 0-5 

1.4. Обеспечение сохранности рабочего инвентаря Качественное выполнение 0-5 

1.5. Подготовка всех помещений  учреждения к началу 

учебного года 

Отсутствие взысканий 

 

 

0-5 

2. Соответствие 

должности работника 

установленным 

2.1. Отсутствие жалоб со стороны работников на характер 

деятельности сотрудников Учреждения 

Их отсутствие 0-3 
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требованиям 2.2. Бережное отношение к вверенному имуществу, инвентарю 

 

Отсутствие повреждений инвентаря 0-4 

2.3. Исполнительская дисциплина отсутствие замечаний со стороны администрации 0-3 

3.Дополнительные 

критерии 

Работа в летний  и каникулярный периоды:   

  - подготовка загородного ДООЛ «Факел» к летней 

оздоровительной кампании; субботники в учреждении, 

ремонтные работы в отделах 

Приказ по учреждению 0-5 

• работа в загородном ДООЛ «Факел» 

1 поток 

2 потока 

3 потока и более 

Приказ по учреждению  

2 

5 

8 

- работа в городском лагере дневного пребывания детей 

1 поток 

Приказ по учреждению  

2 

 Мах -15 

                                                                                                                                                                      Итого: 50 

 

Критерии  оценки и показатели эффективности деятельности   водителя 

МАУДО «Многопрофильный центр дополнительного образования детей» 

Показатель Критерии оценки Измерители 

 

Количество баллов 

1.Создание условий 

для качественного 

функционирования 

учреждения 

1.1 Отсутствие нарушений правил дорожного движения Отсутствие штрафов   0-3 

1.2 Содержание машины в чистоте и технически исправном 

состоянии 

Отсутствие замечаний 0-4 

1.3 Своевременное, правильное  заполнение и сдача путевых 

листов 

Отсутствие замечаний  0-5 

1.4 Пробег автомобиля  без ремонта, в соответствии с 

графиком ТО, рациональное использование ГСМ 

Отсутствие замечаний 0-4 

1.5. Выполнение разовых поручений не входящих в 

должностные обязанности 

Приказ  0-4 

1.6. Отсутствие ДТП Их отсутствие 0-5 

1.7.Работа по обеспечению бесперебойного функционирования 

Учреждения 

Отсутствие замечаний 0-5 

2.Уровень 

коммуникативной 

культуры при 

общении с 

работниками и 

посетителями 

2.1. Обращения участников ОП по вопросам конфликтных 

ситуаций  

Их отсутствие 0-5 
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МАУДО «МЦДОД» 

 

3.Дополнительные 

критерии 

Работа в летний  и каникулярный периоды:   

  - подготовка загородного ДООЛ «Факел» к летней 

оздоровительной кампании; субботники в учреждении, 

ремонтные работы в отделах 

Приказ по учреждению 0-5 

• работа в загородном ДООЛ «Факел» 

1 поток 

2 потока 

3 потока и более 

Приказ по учреждению  

2 

5 

8 

- работа в городском лагере дневного пребывания детей 

1 поток 

Приказ по учреждению 2 

Итого:  50 

 

Критерии  оценки и показатели эффективности деятельности   уборщицы служебных помещений 

МАУДО «Многопрофильный центр дополнительного образования детей» 

Показатель Критерии оценки Измерители 

 

Количество баллов 

1.Создание условий 

для обеспечения 

учебно-

воспитательного 

процесса 

1.1. Выполнение заданий, не входящих в должностные 

обязанности (работы повышенной сложности: уборка 

территории, ремонтные работы и др.); 

Служебные записки 0-2 

1.2. Четкое реагирование на внештатные ситуации;  0-2 

1.3. Обеспечение качественной уборки закреплённой 

территории и помещений  в соответствии с санитарными 

нормами. 

Отсутствие замечаний 0-2 

1.4. Качественное выполнение разовых поручений заместителя 

директора по АХР; 

Качественное выполнение 0-2 

1.5.Активное участие в общественных мероприятиях 

(субботниках, уборках, ремонте и др.) 

Служебная записка 0-3 

1.6. Отсутствие замечаний по хранению и рациональному 

использованию моющих и дезинфицирующих средств. 

Своевременная замена ветоши. 

Отсутствие замечаний 0-2 

1.7.Уход за цветами в местах общего пользования 

образовательного учреждения 

 0-3 

1.8.Проведение внеплановых генеральных уборок. Служебная записка 0-3 

1.9.Оперативность выполнения работ по устранению 

технических неполадок, непредвиденных ситуаций (утечка 

воды, после непогоды, дополнительная вынужденная уборка) 

Качественное выполнение 0-3 

 1.10.Подготовка всех помещений учреждения к началу 

учебного года 

Качественное выполнение 0-3 
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 1.11. Жалобы со стороны работников на характер деятельности  Их отсутствие 0-5 

2.Соответствие 

должности работника 

установленным 

требованиям 

2.1.Бережное отношение к вверенному имуществу, инвентарю; Отсутствие замечаний 0-3 

2.2. Исполнительская дисциплина отсутствие замечаний со стороны администрации 2 

3.Дополнительные 

критерии 

Работа в летний  и каникулярный периоды:   

  - подготовка загородного ДООЛ «Факел» к летней 

оздоровительной кампании; субботники в учреждении, 

ремонтные работы в отделах 

Приказ по учреждению 0-5 

• работа в загородном ДООЛ «Факел» 

1 поток 

2 потока 

3 потока и более 

Приказ по учреждению  

2 

5 

8 

- работа в городском лагере дневного пребывания детей 

1 поток 

Приказ по учреждению 2 

Итого: 50 

 

Критерии  оценки и показатели эффективности деятельности   дворника 

МАУДО «Многопрофильный центр дополнительного образования детей» 

Показатель Критерии оценки Измерители 

 

Количество баллов 

1.Создание условий 

для обеспечения 

учебно-

воспитательного 

процесса 

1.1. Выполнение заданий, не входящих в должностные 

обязанности (работы повышенной сложности: уборка 

территории, ремонтные работы и др.); 

Служебные записки 0-2 

1.2. Обеспечение качественной уборки закреплённой 

территории и помещений  в соответствии с санитарными 

нормами. 

Отсутствие замечаний 0-2 

1.3.Качественная и своевременная уборка территории 

учреждения в установленное время, очистка от снега и льда 

тротуаров, посыпка их песком. Чистка снега с крыши 

учреждения. 

Отсутствие замечаний 0-2 

1.4. Качественное выполнение разовых поручений заместителя 

директора по АХЧ; 

Качественное выполнение 0-2 

1.5. Уход за деревьями, побелка стволов, обрезание сухих 

веток. Покос газонной травы, своевременный полив цветников 

и газонов. Уход за цветами в местах общего пользования 

образовательного учреждения. 

Качественное выполнение  0-2 

1.6.Активное участие в общественных мероприятиях 

(субботниках, уборках, ремонте и др.) 

Служебная записка 0-3 

1.7.Отсутствие случаев получения травм вследствие 

содержания территории в ненадлежащем состоянии   

Отсутствие травм 0-3 

1.8.Проведение внеплановых генеральных уборок. Служебная записка 0-3 

1.9.Оперативность выполнения работ по устранению 

технических неполадок, непредвиденных ситуаций (утечка 

Качественное выполнение 0-3 
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воды, после непогоды, дополнительная вынужденная уборка) 

 1.10.Подготовка всех помещений учреждения к началу 

учебного года 

Качественное выполнение 0-3 

 1.11. Жалобы со стороны работников на характер деятельности  Их отсутствие 0-5 

2.Соответствие 

должности работника 

установленным 

требованиям 

2.1.Бережное отношение к вверенному имуществу, инвентарю; Отсутствие замечаний 0-3 

2.2. Исполнительская дисциплина Отсутствие замечаний со стороны администрации 0-2 

3.Дополнительные 

критерии 

Работа в летний  и каникулярный периоды:   

   - подготовка загородного ДООЛ «Факел» к летней 

оздоровительной кампании; субботники в учреждении, 

ремонтные работы в отделах 

Приказ по учреждению 0-5 

• работа в загородном ДООЛ «Факел» 

1 поток 

2 потока 

3 потока и более 

Приказ по учреждению  

2 

5 

8 

- работа в городском лагере дневного пребывания детей 

1 поток 

Приказ по учреждению 2 

Итого: 50 

 

Критерии  оценки и показатели эффективности деятельности   сторожа (вахтера) 

МАУДО «Многопрофильный центр дополнительного образования детей» 

Показатель Критерии оценки Измерители 

 

Количество баллов 

1.Создание условий 

для обеспечения 

учебно-

воспитательного 

процесса 

1.1. Выполнение заданий, не входящих в должностные 

обязанности (работы повышенной сложности) 

Служебные записки 0-3 

1.2. Отсутствие или своевременное предотвращение краж Отсутствие замечаний 0-5 

1.3. Ведение и содержание документации по дежурству в 

надлежащем порядке 

Отсутствие замечаний 0-3 

1.4. В случае совершения или попытки хулиганских действий - 

немедленный вызов наряда полиции и оповещение 

администрации. 

Качественное выполнение 0-5 

1.5.Активное участие в общественных мероприятиях 

(субботниках, уборках, ремонте и др.) 

Служебная записка 0-3 

1.6.Оперативность выполнения работ по устранению 

технических неполадок, непредвиденных ситуаций (утечка 

воды, после непогоды, дополнительная вынужденная уборка) 

Качественное выполнение 0-3 

1.7.Подготовка всех помещений учреждения к началу учебного 

года 

Качественное выполнение 0-3 

 1.8. Жалобы со стороны работников на характер деятельности  Их отсутствие 0-5 
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2.Соответствие 

должности работника 

установленным 

требованиям 

2.1.Бережное отношение к вверенному имуществу, инвентарю 

(замки, ключи); 

Отсутствие замечаний 0-2 

2.2.Исполнительская дисциплина Отсутствие замечаний со стороны администрации 0-3 

3.Дополнительные 

критерии 

Работа в летний  и каникулярный периоды:   

  - подготовка загородного ДООЛ «Факел» к летней 

оздоровительной кампании; субботники в учреждении, 

ремонтные работы в отделах 

Приказ по учреждению 0-5 

• работа в загородном ДООЛ «Факел» 

1 поток 

2 потока 

3 потока и более 

Приказ по учреждению  

2 

5 

8 

- работа в городском лагере дневного пребывания детей 

1 поток 

Приказ по учреждению 2 

Итого: 50 

 

Критерии  оценки и показатели эффективности деятельности   секретаря, делопроизводителя 

МАУДО «Многопрофильный центр дополнительного образования детей» 

Показатель Критерии оценки Измерители 

 

Количество баллов 

1 Высокая 

эффективность 

работы по 

обеспечению 

обслуживания 

деятельности по 

делопроизводству 

1.1 Своевременный учет входящих - исходящих документов и 

контроль их исполнения в соответствии с наложением визы 

руководителя 

Отсутствие штрафов   0-5 

1.2 Оперативность выполнения задач по подготовке деловых 

бумаг 

Отсутствие замечаний 0-5 

1.3 Оптимизация документопотоков и информационного 

обмена (создание форм, бланков и т.д.) 

Отсутствие замечаний  0-5 

1.4 Отсутствие замечаний на ведение делопроизводства в 

соответствии с утвержденной номенклатурой   

Отсутствие предписаний надзорных органов 0-5 

1.5. Выполнение разовых поручений не входящих в 

должностные обязанности 

Приказ  0-5 

1.6. Списание и уничтожение материалов, сроки, хранения 

которых  истекли. 

 0-5 

2.Уровень 

коммуникативной 

культуры при 

общении с 

работниками и 

посетителями 

МАУДО «МЦДОД» 

2.1.Обращения участников по вопросам конфликтных 

ситуаций  

Их отсутствие 5 

3.Дополнительные 

критерии 

Работа в летний  и каникулярный периоды:   

  - подготовка загородного ДООЛ «Факел» к летней 

оздоровительной кампании; субботники в учреждении, 

ремонтные работы в отделах 

Приказ по учреждению 0-5 
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• работа в загородном ДООЛ «Факел» 

1 поток 

2 потока 

3 потока и более 

Приказ по учреждению  

2 

5 

8 

- работа в городском лагере дневного пребывания детей 

1 поток 

Приказ по учреждению 2 

Итого:  50 

 

Критерии  оценки и показатели эффективности деятельности костюмера 

МАУДО «Многопрофильный центр дополнительного образования детей» 

Показатель Критерии оценки Измерители 

 

Количество баллов 

1. Интенсивность 

труда и высокие 

результаты работы 

1.1 Участие в выездных мероприятиях Приказ Учреждения 0-10 

1.2 Осуществление необходимого профилактического ремонта 

костюмов (подшив, замена деталей и молний, нашив блесток, 

обработка тесьмой, замена резинок, деталей). 

Отсутствие замечаний 0-10 

1.3 Выполнение разовых поручений не входящих в 

должностные обязанности 

Отсутствие замечаний  0-10 

2.Уровень 

коммуникативной 

культуры при 

общении с 

работниками  

2.1.Обращения по вопросам конфликтных ситуаций  Их отсутствие 5 

3.Дополнительные 

критерии 

Работа в летний  и каникулярный периоды:   

  - подготовка загородного ДООЛ «Факел» к летней 

оздоровительной кампании; субботники в учреждении, 

ремонтные работы в отделах 

Приказ по учреждению 0-5 

• работа в загородном ДООЛ «Факел» 

1 поток 

2 потока 

3 потока и более 

Приказ по учреждению  

2 

5 

8 

 - работа в городском лагере дневного пребывания детей 

1 поток 

Приказ по учреждению 2 

Итого:  50 

 

Критерии  оценки и показатели эффективности деятельности специалиста по кадрам 

МАУДО «Многопрофильный центр дополнительного образования детей» 

Показатель Критерии оценки Измерители 

 

Количество баллов 

1. Эффективная 

организация работы 

по кадровому 

обеспечению 

1.1  Создание банка данных, необходимого для работы и 

эффективное его использование 

 0-2 

1.2 Своевременная отчётность в Центр занятости населения по 

вакансиям и квотам по инвалидам 

Своевременно 0-2 
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1.3 Эффективное взаимодействие между отделами, 

структурными подразделениями 

Отсутствие претензий/жалоб/нареканий со стороны 

смежных отделов 

0-2 

1.4 Своевременная разработка документов по направлению 

деятельности, проектов приказов, инструкцией, 

дополнительных соглашений 

Своевременно  0-2 

1.5 Отсутствие замечаний по итогам проверок учреждения в 

области трудового законодательства 

Отсутствие замечаний 0-2 

1.6 Своевременность предоставления запрашиваемой 

информации 

Своевременно  0-2 

1.7. Прием работников, содействие оперативности 

рассмотрения просьб и предложений 

Отсутствие замечаний 0-2 

1.8. Своевременное обеспечение подготовки документов, 

необходимых для назначения пенсий работникам учреждения 

Справка о выполненной работе 0-2 

1.9. Организация обязательных (периодических) медицинских 

осмотров работников 

Список сотрудников  

Направления  

0-2 

1.10. Соблюдение сроков прохождения работниками 

обязательных (периодических) медицинских осмотров 

Отсутствие замечаний надзорных органов 0-2 

1.11. Составление табеля учёта рабочего времени, графика 

отпусков.   

Табель  0-2 

1.12. Оформление и учёт  использования работниками 

отпусков. 

График отпусков 0-2 

1.13. Участие в конкурсах, касающихся кадровой 

документации и трудоустройства несовершеннолетних 

Городской  

Окружной  

1 

2 

1.14. Оформление и регистрация больничных листов 

работников 

 2 

1.15. Выполнение разовых поручений не входящих в 

должностные обязанности 

 1 

2.Уровень 

коммуникативной 

культуры при 

общении с 

работниками  

2.1.Обращения по вопросам конфликтных ситуаций  Их отсутствие 5 

3.Дополнительные 

критерии 

Работа в летний  и каникулярный периоды:   

  - подготовка загородного ДООЛ «Факел» к летней 

оздоровительной кампании; субботники в учреждении, 

ремонтные работы в отделах 

Приказ по учреждению 0-5 

• работа в загородном ДООЛ «Факел» 

1 поток 

2 потока 

3 потока и более 

Приказ по учреждению  

2 

5 

8 

 - работа в городском лагере дневного пребывания детей Приказ по учреждению 2 

Итого:  50 
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Критерии  оценки и показатели эффективности деятельности художника-оформителя 

МАУДО «Многопрофильный центр дополнительного образования детей» 

Показатель Критерии оценки Измерители 

 

Количество баллов 

1. Эффективность и 

качество выполнения 

работ 

1.1 Оформление актового зала к мероприятиям учреждения Приказ Учреждения 0-5 

1.2 Участие в оформлении городских, районных, окружных  

мероприятий 

Городские 

Окружные 

Районные  

6 

5 

4 

1.3 . Оформление мероприятий, выставок в Управлении 

образования 

Приказ Учреждения 0-5 

1.4. Выполнение разовых поручений не входящих в 

должностные обязанности 

Приказ  0-5 

2.Уровень 

коммуникативной 

культуры при 

общении с 

работниками  

Обращения по вопросам конфликтных ситуаций  Их отсутствие 0-5 

3.Дополнительные 

критерии 

Работа в летний  и каникулярный периоды:   

  - подготовка загородного ДООЛ «Факел» к летней 

оздоровительной кампании; субботники в учреждении, 

ремонтные работы в отделах 

Приказ по учреждению 0-5 

• работа в загородном ДООЛ «Факел» 

1 поток 

2 потока 

3 потока и более 

Приказ по учреждению  

2 

5 

8 

- работа в городском лагере дневного пребывания детей 

1 поток 

Приказ по учреждению 2 

Итого:  50 

 

Критерии  оценки и показатели эффективности деятельности юриста 

МАУДО «Многопрофильный центр дополнительного образования детей» 

Показатель Критерии оценки Измерители 

 

Количество баллов 

1. Эффективность и 

качество выполнения 

работ 

1.1 Консультирование работников учреждения по 

организационно- правовым и другим юридическим вопросам, 

непосредственно связанным с  деятельностью учреждения 

 0-2 

1.2 Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий 

руководителя в установленные сроки 

Отсутствие замечаний 0-2 

1.3 . Отсутствие замечаний на ведение дел   Отсутствие предписаний 0-4 

 1.4. Оперативность в обработке поступившей информации 

(рассылка электронных писем и др.) 

 2 

1.5.Выполнение разовых поручений не входящих в 

должностные обязанности 

Приказ 0-5 
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1.6.Своевременное рассмотрение и представление 

структурными подразделениями или конкретными 

исполнителями документов, поступивших на исполнение 

 0-5 

1.7.Составление исковых заявлений, оспаривание спорных 

вопросов. 

Иск 

Заявление 

0-5 

1.8.Положительный результат при рассмотрении дел в суде. Постановление суда 

Определение суда 

0-5 

2.Уровень 

коммуникативной 

культуры при 

общении с 

работниками МАУДО 

«МЦДОД» 

2.1.Обращения по вопросам конфликтных ситуаций  Их отсутствие 0-5 

3.Дополнительные 

критерии 

Работа в летний  и каникулярный периоды:   

  - подготовка загородного ДООЛ «Факел» к летней 

оздоровительной кампании; субботники в учреждении, 

ремонтные работы в отделах 

Приказ по учреждению 0-5 

• работа в загородном ДООЛ «Факел» 

1 поток 

2 потока 

3 потока и более 

Приказ по учреждению  

2 

5 

8 

 - работа в городском лагере дневного пребывания детей 

1 поток 

Приказ по учреждению  

2 

 Мах -15 

Итого:  50 

 

Критерии  оценки и показатели эффективности деятельности специалиста по охране труда 

МАУДО «Многопрофильный центр дополнительного образования детей» 

Показатель Критерии оценки Измерители 

 

Количество баллов 

1. Эффективность и 

качество выполнения 

работ 

1.1 Знание и владение нормативно-правовой базой в сфере 

охраны труда. Анализирование изменений законодательства в 

сфере охраны труда. 

 0-2 

1.2 Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий 

руководителя в установленные сроки 

 Отсутствие замечаний  0-2 

1.3 . Отсутствие замечаний надзорных органов по вопросам 

охраны труда 

Отсутствие предписаний надзорных органов 0-3 

1.4. Оперативность в обработке поступившей информации 

(рассылка электронных писем и др.) 

Отсутствие замечаний 0-2 

1.5.Выполнение разовых поручений не входящих в 

должностные обязанности 

Приказ  0-2 

1.6.Разработка локальных нормативных актов, программ 

инструктажей, программы обучения по вопросам охраны 

труда. 

Локальный акт 

Программа  

0-3 
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1.7. Планирование, разработка и совершенствование системы 

управления охраной труда. 

План мероприятий  

Соглашение  

0-3 

1.8. Наличие собственных разработок по вопросам охраны 

труда 

   0-4 

1.9.Профилактика несчастных случаев на производстве как 

среди сотрудников, так и среди обучающихся 

Лекции  

Выставка 

Оформленный стенд 

0-3 

1.10.Координация проведения специальной оценки условий 

труда. Анализ результата специальной оценки условий труда 

на рабочем месте. 

 0-3 

1.11.Повышение квалификации (курсы повышения 

квалификации, семинары и т.д.). 

 0-3 

2.Уровень 

коммуникативной 

культуры при 

общении с 

работниками МАУДО 

«МЦДОД» 

2.1.Обращения по вопросам конфликтных ситуаций  Их отсутствие 0-5 

3.Дополнительные 

критерии 

Работа в летний  и каникулярный периоды:   

  - подготовка загородного ДООЛ «Факел» к летней 

оздоровительной кампании; субботники в учреждении, 

ремонтные работы в отделах 

Приказ по учреждению 0-5 

• работа в загородном ДООЛ «Факел» 

1 поток 

2 потока 

3 потока и более 

Приказ по учреждению  

2 

5 

8 

- работа в городском лагере дневного пребывания детей 

1 поток 

Приказ по учреждению 2 

Итого:  50 
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Приложение №2 к Положению 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

___________________________________________________                                                                                                                                                                                           

(Ф.И.О. работника, должность) 

 

По
каз
ате
ль 

Критерии оценки Подтверждающие 
документы 

Рекомендации по оценке 
показателей 

Самооценка Внешняя оценка           Оценка комиссии 

1 2 3 4 5 6                          7 

       

 

 

Оценочный лист заполнен «___» ______________ 20___ г. 

Члены комиссии:  

 

С оценочным листом ознакомлен __________________________ Ф.И.О. работника  __________________(подпись работника) 

«___» ______________ 20___ г. 

 




