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IHOJIO’KEHHUE
0 MOpsiiKe y4eTa MHeHHs COBETOB 00y4aloIHXCs, COBETOB POAHTETbCKOM
0011eCTBEHHOCTH (3aKOHHBIX NpPeACTaABUTeJIeli) NPH MPHHATHH JOKAJbHBIX
HOPMaTHBHBIX aKTOB, 3aTPArHBalOLIHX HHTEPeChl 00y4aloIIHXCsl, H BLIGOpe
Mepbl NTUCHHMIIJIHHAPHOIO0 B3bICKAHHUS A1 o0y4aromerocst B MAYJ10
«MHOronpoQu/IbHLIA HEHTP AONOITHATEILHOT0 00Pa30BaAHHS JeTei»

1. OBIIUE ITOJIOKEHUSI

1.1. IlonoxxeHnre o TOpsAIKe y4eTa MHEHHS COBETOB OOYYAIOLIMXCS, COBETOB
PORMTENBCKOM  OOLIECTBEHHOCTH  (33KOHHBIX — IPEACTABHTENEH) TPH  NPHHSITHH.
JIOKANBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTPAarMBaIOLIMX HHTEPECH 00Y4YalOUIUXCs, U BEIGOpe
MEpBl  IUCLUUIUIMHAPHOTO  B3bICKAHWS Ui OOydalollerocs B MyHHIUIATEHOM
OFOKETHOM yUpeIeHUH JOIOIHUTENEHOrO 06pa30BaHHUs «MHoronpoGuIbHEIH HEHTp
JIOTIONHATENIEHOTO  00pa3oBanus JeTei» (namee - VYupexxaeHue) pa3paGoTaH B
COOTBETCTBHH ¢ 3akoHOM «O6 O6pazoBanuu B Poccuiickoii ®enepanun» ot 29.12.2012
r. Ne 273-@3 (4. 3,4 ct. 30), Konsenuuu o npasax pebenka, Koncruryuun Poccuiickoii
®enepanyn, YcraBoM YUpexxaeHus.

1.2, Tlonoxenue perymmpyer mnpouecc pPacCMOTPEHHS H  COTACOBAHMS
JIOKQJIBHBIX ~ HOPMATHMBHBIX aKTOB, 3aTPAarMBAalOIIUX HHTEPECH  06YYAIOIIUXCSI
Yupexnenust ¢ CoeroM obyuaromuxcss 1 COBETOM POMUTENBCKOM OBIECTBEHHOCTH
(3aKOHHBIX TIpeCTaBUTENEN).

1.3. JlokanbHBIE HOPMATHUBHBIE aKThI, 3aTParkBaIOLIHe HUHTEPECHl O0YYaIOIIMXCS,
NPUHUMAEMBIE B YUpEXKIEHHH, HE JOKHBI HapyliaTh MpaBa O6YYaIOLIMXCH,
YCTaHOBIICHHBIE 3aKOHOAATENLCTBOM Poccuiickoii Deneparyii, He3aBUCHMO OT Iona,
pachl, HAMOHAJIBHOCTH, SI3bIKA, IIPOMCXOXKICHUS, UMYIIECTBEHHOTO, COLMAIBLHOIO U
AODKHOCTHOTO IOJIOXKEHHUs, MECTa XKUTEJbCTBA, OTHOIICHUS K PENIMIUM, YOeXXICeHHUA,
NPHHAIEXHOCTH K OOLIECTBEHHBIM O0BbEIMHEHHAM, & TaKXKe JAPYTHX 00CTOATENBCTB.

1.4. Llens Hactosmero ITonoxeHus: obecreyeH e 3amuThl KoncTuTynmonusix
npas rpaxiad Poccniickoit ®enepanuy Ha oGpazoBaHue.

1.5. 3anauu NoNnoXxeHHss O MOpsAAKE yyeTa MHEHHS COBETOB o0yuJarommxcs,
COBETOB pOAMTENeH (3aKOHHBIX MpENCTAaBHTENel), IPEeICTABUTENHHBIX OPraHOB
00y4aroMXCs IPU BEIGOPE Mephl AMCUUILTHHAPHOTO B3BICKAHHS o0yuarorerocs:




- обеспечить в Учреждении благоприятную обстановку для плодотворного дополнительного образования;

- поддерживать в Учреждении порядок, основанный на сознательной дисциплине и демократических началах организации образовательного процесса;

- способствовать подготовке обучающихся  к ответственной жизни в свободном обществе.

1.6. Мнение советов обучающихся, советов родительской общественности учитывается:

 -    при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся;

-  при выборе меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося.

2. Порядок учета мнения советов обучающихся, советов родительской общественности (законных представителей) при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих интересы обучающихся

2.1.  Перед принятием локального нормативного акта, затрагивающего права и интересы обучающихся и (или) их родителей (законных представителей), директор Учреждения на​правляет проект локального нормативного акта и обоснование необходимости его принятия в Совет родительской общественности и (или) в Совет обучающихся.

2.2. Не позднее пяти рабочих дней со дня получения Совет родительской общественности и (или) Совет обучающихся  направляет директору Учреждения мотивированное мнение по проекту локального нормативного акта в письменной форме.

2.3. В случае если Совет родительской общественности и (или) Совет обучающихся выразил (и) согласие с проектом локального нормативного акта, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, директор Учреждения имеет право принять  локальный  нормативный акт.

2.4. Если мотивированное мнение Совет родительской общественности и (или) Совета  обучающихся не содержит согласие с проектом локального нормативного акта или содержит предложение  по его совершенствованию, директор Учреждения может либо согласиться с ним, либо обязан в течение трех рабочих дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с Советом родительской общественности и (или) Советом  обучающихся, с целью достижения взаимоприемлемого решения.

2.5. Если согласие не достигнуто, возникшие разногласия оформляются протоколом. После этого директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт, а Совет родительской общественности и (или) Совет  обучающихся может его обжаловать в Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Совет родительской общественности (или) Совет  обучающихся также имеет право оспорить принятое решение в соот​ветствии с действующим законодательством.

3. Порядок учета мнения советов обучающихся, советов родительской общественности (законных представителей) при выборе меры дисциплинарного взыскания обучающегося
3.1. Директор Учреждения (Педагогический совет) при принятии решения о выборе возможной меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося направляет в Совет родительской общественности и (или) Совет  обучающихся проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

3.2. К проекту приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности прилагается копия письменного объяснения обучающегося, на основании которого директор Учреждения  (Педагогический совет) пришел к выводу о наличии вины в совершении дисциплинарного проступка. В случае не поступления письменного объяснения в установленный срок либо отказа от дачи объяснения к проекту приказа прилагается акт, фиксирующий отказ от дачи объяснения либо не поступления письменного объяснения в установленный срок. В акте должен быть указан факт запроса объяснения у обучающегося с указанием места и времени запроса, иных обстоятельств, включая свидетелей запроса объяснения по факту дисциплинарного проступка.

3.3. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности обучающегося и прилагающиеся документы должны быть направлены директором Учреждения (Педагогическим советом) в Совет родительской общественности и (или) Совет  обучающихся не позднее, чем в течение пяти рабочих дней, не считая времени болезни обучающегося, а также времени, необходимого на учет мнения Совета обучающихся, Совета родительской общественности (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся Учреждения, но не более семи рабочих дней с момента обнаружения дисциплинарного проступка.

3.4. Совет родителей  и (или) Совет  обучающихся в течение пяти учебных дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос выбора меры дисциплинарного взыскания и направляет директору Учреждения (Педагогическому совету) свое мотивированное мнение в письменной форме.

3.5. В случае если Совет родительской общественности и (или) Совет  обучающихся выразил согласие с проектом приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, директор принимает решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности.

3.6. В случае если Совет родительской общественности и (или) Совет  обучающихся выразил несогласие с предполагаемым решением директора Учреждения (Педагогического совета), он в течение трех рабочих дней проводит с директором дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.

3.7.  При не достижении согласия по результатам консультаций директора до истечения семи учебных дней со дня получения мнения Совета родительской общественности и (или) Совета  обучающихся имеет право принять решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. Принятое решение может быть обжаловано обучающимся в установленном законом порядке.

3.8. Директор Учреждения имеет право принять решение о привлечении к дисциплинарной ответственности обучающегося не позднее семи рабочих дней со дня получения мотивированного мнения Совета родительской общественности  и (или) Совета  обучающихся. В указанный период не засчитываются периоды болезни.

Положение принято на общем собрании трудового коллектива МАУДО «МЦДОД» протокол № 3 от 22.02.2020 г.
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